TE COMUNE DI VALLINFREDA

R o : Provincia di Roma
- A Piazza del Mercalo B — 00020 Vallinfreda (RM)
T —
ACCORDO/CONTRATTO COLLETIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2023 del personale non dirigente -
PARTE ECONOMICA

L'anno 2023, il giormo 27 diel mesea di settembre, alle ore 10:30, nela sode del Comune di Vallinfreda, 51 e
riunita, la Delegazione Trattanle, per discutere sul seguente ordine del giormo:

ACCORDO CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2023, articolato nel seguenti documenti:

Fondo risorse decentrate anno 2023;

Parte economica 2023;

Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni aconomiche all'interno delle ares (art. 14
CCHL 16 novembre 2022) ;

Misure e criteri generall Indennith per specifiche responsabilith (art. 84 CCNL 18 nov embre 2022)

Sono presanli {f?

-per |a parte Pubblica; . e L

Dr.ssa Barbara Persano - Segretario Comunale = Presidania ‘-zf"’
Rag. Domenico Trombetia ~ Resp. Area Finanziaria - Componente

-per |a parte Sindacale, regolarments convocata a8 mezzo pec in data 25.09.2023 & presenls, in /

videoconferenza, il Dr. Giovannl Koapke rappresentante sindacale delta CISL FP. ,E-"EL he

Le parti si confrontanc @ nessuna ha alcunché da eccepire sul fondo per la contrattazione, la hi Indicate
e gli utilizzi dello stesso. |l sig. Koepke nulla eccepisce, inolire, rispetto alla dattagliata relazione che gl si Hustra.
5i decide, pertanio lutto gquanto appresso.

Par Fanno 2023, la quantificazione delle risorse decentrale & slata definla con detarminazione dal RSF n. 3 dal
14/03/2023, attestante la congruils e l'esatiezza degh importi rispetic al paramelri di calcelo del fondo stesso (€
16.415,00=) per I'anno di riferimento,

L'organo di revisiona in data 24.07.2023 ha cerfificato, al sensi del disposto dell'art. 40 bis, somma 1, e deflar.
40, comma 3-sexies, dal D.Lgs. n. 185/2011 e smi: :

la relazione Mustrativa @ tecnico — linanzlaria, redatta in conformité agl schemi predisposti dal Dip.te RGS,
d'intesa con il Oip.to Funzione Pubblica;

la compaliollita dei costi del suddetto CCDI con | vineell ¢ bilancle, con particolare riferimento alle disposizion|
inderogabili che incidono sulla misura & corresponsicne del iraltament accessofi & sul rispetio della

negoziabilitd del singoli istituli; ]
la compalibilith delle norme del CCOI con le vigentl disposizioni di legge e di CCNL,

COSTITUZIONE DEC FONDO RISORSE DECENTRATE ~ANNO 2025
CONL2018/2021

Risorse siabill soggetie al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
BEETRIBLZIOML |MDRADUALD DI AMZIANITA - ART. BT COMMA 2 LETTERMA C) 575,28
RIEORSE ART. 2 COMMA 3 DEL DLGS. 16573001 = ART. &7 COMMA, 2 LETTERA )

Tﬁé&hﬁ{ﬂﬂmm PERSOMALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - DBBLHIHI [¥
LE

TRATTAMENTO ACCESSORID PERSOMNALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA [} - SCELTE DEGUI
ENTI

MPORTD PER MINGR] DNERI RIDUZIONE PERSOMALE CIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERAF) -
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Provincia di Roma
Piazza del Mercato 8 = 00020 Vallinfreda (RM)

PERLLE L L e
BOLO REGIHI

RCREMENTS PER RIDUZICHT STABR! DEL FONDO DELLD STRADRDINARID « ART. 67 COMMA 2 LETTERA Gl

AFMONIZEATIONE RETRIBUZIGH] DIPENDENT! DELLE PROVINGE - ART. 1 COMMA 800 L 2052017

Risorse siablll soggette al limite - CONL 2019/2021 .

INGREMENTD DELLE DOTAZION! QRGANICHE - mmcmutmcpmwm ﬂDL

n, S8

13.852.35

& slabili SE dal limite - C 201 18- ART. 67 COMMA 2 P T

INCREMENTO ART. 87 COMMA 2 LETTERA A) - #:un EURD A CSPEMDENTE AL Eli‘lmﬁ-ﬂﬂlm
CONGILNTA M. 5

38,40

DIFFERENZIAL] PROGRESSION ECONDMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) -

340,76

R ESCLUSE darTimite ~CONL 201372021 - ART, 79 COMNA
Risorse stabili. SE dal -CCNL 2019/2021 - ART. 78 C - 3T

IHCREMENTO ART, 78 COMMA 1 LETTERA B) - 54,50 EURO A DIFENDENTE AL NER0E

211,25

T ERENZIALI PROGRESSION) ECONCMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1 LETTERA D}

1.027,60

II*ICHEI'EHTEI ART. 79 COMBA, 'I EJS EFFEHEHIIH.I I E ES

T U 0L

IE:F r’_‘,:-'-“

Hl = 1643736

ATTIVETA

ENTE

o

[RISPARMI DA PIABNI DI RAZIGHALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

EPECIFICHE DISPOSIZION DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - iK1

-._'-'—I-I-——l'I—I_l_—
EPECIEICHE CISPOSIZION! D LEGGE - ART, 67 COMMA 3 LETTERA C) ~ INCENTIVI FURZIONI TECHIGHE

18R
EPECIFICHE DISPOSLI0N 4 LEGGE - ART, 87 COMMA 3 LETTERA G) « AVVOCATURA INTERNA - SPESE
|mﬁm

EPECIFICHE CISPOSIZI0N Df LEGEE - ART, 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL LGS
tEEREIT

SPECIFICHE DISPOSIZION| DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CEMBIMENTO ISTAT

ERAZIONE [ FlA ANNO PRECEDENTE - ART, 87 COMMA 3 LETTERA 0

115,06

BESS] MOTIFICATOR! - WAT, B7 COMMA 3 LETTERA F)

e~

MESORSE PERSOMALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

TRATTAMENTC ACCESSORI) PERSONALE TRASFERITO IN CORS0 ANNG - ART. 67 ST, 3- I.EITEFhl. H:I

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 20192021 - ART. 78 COMMA 2
1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANND 1907 - ART, 70 COMMA 2 LETTERA B)

SCELTE ORGAMIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. T8 COMMA 2 LETTERA C)

ECELTE GRGANIZZIATIVE GESIONALL E DI POLITICA RETRIBUTIVA. - ART. 68 COMMA 1 LETTERA C -
PROVENTI C.O.S,

TOTA 0 ; OMMAZ - 115,06
[Risorse variabill NON fic al imifte - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3 A 7

BPONSOR, NI, MUDVE CONV.NI, ACC, COLLABDRAZIONE, ECIC. - ART. 43, L, M471#I7 « ART, 67 00, 3 LETT, &) -
TA" HON DROMAKIAMINTE RESE

RISPARMI DA PIAN DI RAZVONALIZZAZIONE - ART, 87 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEl CONTI SEZ
AUTONCMIE M. 347016

SPECIFIGHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART, 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZION! INTERNE D.LGS.
AEAR006

SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - ART, 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA SPESE
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Plazza dal Mercato 6 — 00020 Vallinfreda (RM)

SPECIFICHE DISPOSITION Di LEGGE - ART.
DLGE, SO0 2018)

SPECIFICHE DESPOSITION D LEGGE - - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA T DEL O LGS,
fassz00t_

BPECEICHE DISPOSEI0N! Df LEGGE - ART. BF COMMA 3 LETTERA G - - ART, 1 COMMA 1081 - B E TARI
EPECIFICHE DISPOSISON DI LEGGE - ART, BT COMMA 3 LETTERA C) - EEHEIHEHTG ISTAT .
RIBDORSE STANZIATE DA REGION| E CITTA METBECPOLITANE - ART, 87 COMMA 3 LEITEFI!.II- d)

m_m-wmﬂ'm soggette al limite - COMNL 20152021 -ART. 78— | .
ECONOMIE FONDO STRASRDIMNARID CONFLLATE - ART. 78 OOMMA 2 LETTERA D)

B7 COaMAA 3 LETTERA C) - INGENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE

COMMA 1 LETTERA B} E COMMA, 5
COMNL 201872021 - 84,50 EURD A DIPENDENTE AL 311272018

e e e

ECONOMIE FONDO ANMNO PRECEDENTE - ART. B0 COMMA 1 - 50L0 PROVENIENTI DA PARTE STABILE [ART,

AL ) ECENTRATELST
1.1 ‘-r.-u f_j,'-' 1‘-"-[-2'“"7 -{-- --'“l!'-l‘.l"'[ulI (B Tk
i -FF':J";_EJ#EI'F}E?" F“J"]‘_L'."IE!.{'_'I_&" elefc .:_r'

Dacurtazioni . A TR N e ;J.":. T Lt L e el .

DECURTAZHINE CMMTE.' Eﬂmm F"FRTE ﬁH.T 8 COMMA 7 TS DL TR2010 (PER GL .'.H"E

201172014)

AIDUZIONE A BEGUITO DI PERBONALE TRASFERITO PER DISPOSIZION! DI LEGGE
HIGLZIONE A SEGUITD Of PERSOMALE TRASFERITO PER SCELTE ISCREZIONALI
FADLUZION] PER RECUPERD FONDI ANMI PRECEDENTI (ART. 4 DEL DL 1872014)
SIDLEON PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART, 40 COMMA 3-OUINGUIES OEL OGS, 165/2001)
[ ALTRE GECURTAZIONI,...

T i Bl e BRI ._'r'....-._. ._.._- Ty L
o B g, o s [ a -'ﬂ\."".'-" 1 i II

i TOTALE-DEL: ONDODAL NETT.O/DELLE DECUR ME’@I’:E@:&H

B L L -

EVENTUALE chuRmzmHE PER Awmﬁﬂnusﬁsumnri " i
cuum EJJEL mﬁs ?ﬁWi?{EﬂPEHAHEHTﬂ“ﬂ'EIfﬂ'GMﬂJ ke B

.rl. ‘-I"-.-" e o 41

SOMMEADISPOSIZIONE DELLATCONTRATTAZIONE TNTEGRATIVA] T

TABELLA PERCAVERIFICA DEL LIMITE AL TRAT TARENTO ACCESSOR
DiEGE, Taf201 7.
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£l
[recnemguno o cumsuron el uaTe A sE0T0 O PARI AT PR TRASFERIMENTS PUNTICN

el -8

kLl = L L]

Y Y [IETE

UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO PER LE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA'

Le risorss finanziare devono essere destinale a soddisfare un obieltive comune e priortario; promuovera
efettivi e significativi migloramenti nel livelli di efficienza e di efficacia degli enfi nonché nella qualita dei senvizl
istituzionali.

Tenuto conto defie indicazionifdirettive della Giunta Comunale, di cul alla delibarazione n. 30 del 12/07/2023.
Budget € 5.112,93=

Progression] economiche all'interno delle aree (art. 14 CCNL 16M1/2022) € 2.350,00=:

di cui € 1.600,00 — Area Funzionari EQ

dicui€ 750,00 - Area Istrultor )

per una quota ron superiore al 50% del personale di ogni area

Indennita per particolari responsabilith (arl. 84 CONL 181 1/2022 € 2.762,93=).

Mon vengono regolate dal presente accordofconiralio somme per totall € 11.302,07= relative a:

Descrizione Importo
1.707,24
Indennith di comparis
9.504.83
“Progressioni orizzoniall (storicizzate)
1]
Alira _
- 11.302,07
Totale |

Tel O774/925080 Fax, 0774/925222 CF. 88001150588 P lva 02145811002
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Provincla di Roma
Piazza del Mercato & — 00020 Vallinlreda (RM)

i
Vengonao regolate dal presente accordalconiratio somme per complessivi € 5.112,93, cosl suddivise:

Descrizione lmparto
Art. 80, comma 1, —pr-:-;rmlum economiche lll‘inl:n‘rﬁ 2.350,00
delle aree -~ QCML 1671172022
AL 84, - indennitd per specifiche responsabilith - CCNL 2.762.93
L&r1 1222
i}
| Altro
511293
g Todale
Sintesi;
Descrizione Importe .
113027
Somme non regolate dal contratio
5.112.93
Somme regolnte dal contratio
0
Destinazion] ancors da regolars
1641500
| Totale

Le rigorse stabili ammontano a € 18.415,00=, le destinazioni di utilizze avenll natura cera o continuativa

{compario, progressioni orizzontali,) ammontanc a € 13.852.07. Partanta le destinazboni di ulikzzo sventi nalura
cerla e confinualiva sono lulte finanziate con risorse stabli

Il presente accordalcontratio n
pocassofio s'intende rinnovalo

per 'anna di riferimento | nuovi Importi (se disponibili ed esislenti).

Tal O774/925088 Fax, 0774/925222 C.F. 85001 1650568 P Iva 02145811002
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COMUNE DI VALLINFREDA

Provincla di Roma
Plazza del Mercato § - 00020 Vallinfreda (RM)

Criteri per la definizione delle procedure per le progressionl economiche T_h ‘...:
all'internc detle aree (art. 14 CCMNL 16 novembre 2022) I{;;LI

1. In relazione a quanto previsto dallart. 7, comma 4, leti. ¢}, del CONL 168 novembre 2022, le parti dafiniscono
come appresso | criteri per Fatiribuzione al perscnale dipendente dei differenziali stipandiall di cul alia Taballa A
dello stesso CCML 20198-2021 (c.d. “progressioni economiche’l:

a) le procedure per l'assegnazione del diffarenziall stipendiali sone definite dal CCNL come "procedure
saletlive di area”, Le parti, conseguentemants, possono provwedare ogni anno - in sede di contratiazione
integrativa - a quaniificare distintamente & separatamente, per ciascuna delle quattro aree di inquadramento (o
limitatameanle a guade o inleresse) del personale del comparto (Oparatori; Operatori espedi; Istruttos,
Furzionari e della Elevala Qualificazione), I'ammontare delie risorse decentrate stablii destinate alfatirbuzione
dai cifferenziali stipandiali 8l dipendenti assunti a lempo indeterminato;

b} possono partecipare alla procedura selettiva | dipendenti che negli ultirml tra annd non abbiano
beneficlate di alcuna progressione economica. (i suddedto requisito viene valutato con riferimento alla data
effettiva di tecormenza de!lultima progressione effetiuata. E' inoltre condizione necassadia I'aszenza, negh ullimi
2 anni, di provvedimenti disciplinar supesiori alla multa. Qualora alla scadenza del termine di presaniazione
delle domande relative alla procedura seletiva di area siano in corso procadiment] disciplinari, il dipendente
viene ammesso alla procedura con riserva @, ove lo stesso rientri in pesizione utile nella graduatorsa, la

liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione del medesimo procedimento disciplinare, Se
allesito del procediments viene comminata al dipendente una sanzione superiora alia multa, § dipendente
[

gfpzsn viene definitvamenta esciuso dalla procedura;

) la procedura di selezione ha inkzio, con un avviso, da parte del dirigenteiresponsabile del Setlore
Amm vo AA.GG. 0 dal Segretado Comunale, da pubblicare sul sito istluzionale delf Ente per almeno 15
{quindicl) giomnd;

d} | dipendenti interessati possono presentare, entro il termine riportato nelfavviso, apposita comanda.
candidati. nella domanda di pantecipazione debitamente solioscrilta, devono autoceriificare [l possesso det
requisil prescrilti @ dichiarati

&) | differanziall stipendiali sono aliribuili sulla base def seguenti critorl, in finea con guanio disposio

dall'art. 14, comma 2, leit ), del CCNL 16 novembre 2022

1. Valutazione della performance del triennio precedonta
5] intende la media defle uime tre valutazioni individuall annuali conseguile o comunque e ultime tre

valutazion disponibili in ordine eranologico, qualora non sia stato possibile effeltuare la valutazicne a causa di
assenza dal servizlo in relazione ad una delle annualita.

Gl elernent di valulazione per | dipandani titolan di P.O. & desunta dalla stessa uiifizrata, o fini della *
valutazione annuate delia parfomance/risultalo.

Per quanto invece, per i dipendanti non titolari di P.O., gl elementi di valultazione sono esclusivi del
Dirigenle/Responsabila di Area elo Segretano Coamlinge.

Tel O774/925086 Fax OF74/025222 CF. BG001150589 P hva 02145811002
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i i punteggio massimo previsto sard assegnalo alla valulazione media triennale pil elevata fra i

partecipanti di ciascuna area conbrattuale. Agli altri partecipanti il punteggio sara altribuito proporzionalimente a

detto valore. L\u
L

Q¢ 4

&} intende lanzianith maturata nel madesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuitd,
anche a tempo determinato o a lempo parziale, nella stessa o altra amministraziona del comparto nonché, nel
medesimo o corrispondante profilo, presso altre amministrazioni di comparti dversi, al 31.12 dell'anns
precedente l'atfivazione deflisttulo, con esclusione dellanziankid necessaria per accedere alla selezione.

2. Esperienza professionale

Il punteggio previsto per clascuna Area contratiuale sard atiribuilo secondo b seguente formula:

Puniegglo = (puntegglo max per Area contrattuaie) x (n. anni e frazlonl di enno di anzanitd del
candidato) / (n. annl o frazion! di anno anzianita pid elevala tra | cancidali ammesst alinterno della stessa Area).

3. Competenze professionall acquisite a seguito di percors! formativi
Le competenze professionali acquisite sono:

a) guelle cedificate a seguito di percorsi formativi presso scuole, enti & istitull formativi ficonosciull
nellordinamento giuridico italiano;

b) | tlitel & le abiftazioni professionall conseguite fino alla dala di decorrenza dell'altribuzicns economica
& gluridica dalla P.E.O., purché attinenti alle attivita e funzion! del Comune;

¢) la frequenza cerfificata dal soggetio formatore a corsi di formazione o agglomamenta professionale
nel rlennio che preceda I'anno di attivazione dellisttuto. '

Ai litoli & ale abiazioni professionall vengano alirbulti | punteggi come di seguito spacificati distinti p
Area contrattuale di apparienenza; per ciascuna tipologia di titolo, se ne pub censiderare solo Uno @ il possassa) |
di ubarior sara valuialo nellambito-delPultima tipologia “Ukeriori titol” se in essa ricompresi,

| corsi di formazione/agglomamento gkl valutatl al fini di una progressione orizzontale, con azilo posilivo
per || candidalo, non saranno pill considerali al fini delta valutazione di una nuova procedura di selezione :
comparativa,

Mon sono valutabili | corsi per la formazione cbbligatoria (es. corsl par mantenimento iscrizione In
albifardini, prevenzione della cormuzione, sicurezza luogh di lavors)

Non sono valutabili | tilol necessait, 8 normativa vigente, per 'accesso medianle concorso,

Tel, O774/9250688 Fox 0774/025222 C.F. B6001150580 P hva 02145811002
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Provincia di Roma &
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Tabella Criteri di valutazione per le progressioni lému-mh:ha orizzontall
Valutazione della Competenze
Esporienza ;
performance triennio professlonall Totale
Araa professionale(non -
precedents [non acquisite a seguito massimo
superiore a 40)
inferiore a 40) di percorsl formativi
|struttor 70 20 10 100
Funzionari
EQ. BO 10 10 T00
AREA ISTRUTTORI

Titole i accesso: diploma di scuola secondaria superiore

Titalo Punti max 10

Lawurea triennale 2 u
Laurea speclalistica o Laurea Magistrale o Laurea vecchio 5

ordinamento [aescrbono la laurea triennale) :

Abllitazlone professionals 1

Ultertor] titoli: Laures ulteriori o Titoli post-universitari {es. master I
a 1l livelle fcorso dl specializzazione [dottorato di ricerca)

1 per ogni titolo entro il limite

imassima 4 3 punt)

Corsl dl formazlone e agglornamento professlonale

0, 2 per corsi di durata superiore
slmano & ore, entro Il limite dl 3 punti

Tel, O774/025088 Fax. 0774025222 CF. BEOO1150588 P [va 0214581 1042
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AREA FUNZIONARI E.O.

Titolo di accesso: lauraa Erienmnale

Titalo Pitnti max 10
Laurea speclalistica - Laurea Magistrale o vecchio ordinamento. 3
Abllitazions professionale 1.

Uiterlar titoll: Ulteriore titolo di laurea o Titoll pest-univarsitari {es. 1 per ogni titelo entro Il limite
master| & |l livello feorso di spacializzazione Idottorato di ficerca) massima di 3 punt!

0,2 per corsl di durata superiore
Corel dl formazione e agglornamento professionale almena & ore, entro [ Omite di 3
prinki ;

4. Puntegglo aggiuntivo

al dipandente che non otiiene un differenziale stipendiale o progressione economica da pil di & annl, viene
aftribuitc un punteggic aggiuntivo pari al 3% del punteggio totale olienulo, come saguet

numere annl senza progressione B

Da pit di & annl %

f} & parita di punteggio in graduatosia, viena data la pracedenza, nellordine:

1} al dipendente che ha ottenuto il punteggio medio pill elevato nel triennic precedente. In caso di ulteriore

parita, viene preso in considerazione il punteggio medlo pil elevato riportato negli ultimi cinque annd;

2) al dipendente che da pilt anni non ha clienuto un differerziale stipendiale o progressione economica;

3) al dipendenie con maggiere anzianita di servizio complessivamente reso nefla Pubblica Amministrazione,

4) al dipendante pil anziano di ] : g

g} per ogni dipendente viene redatia una scheda di valutazione dafla quale sia :IMIH la
composiziene del punteggic individuale. I puntegglo oltenulo da clascun dipendanle sara dalo dafla sommatoia
dei punleggi dei singoll criter, oltre che — laddove ricorranc le condizion] - del punteggio aggluntive:

) ogni dipendente sottoscrive la propria scheda di valutazions in segno di accetiazione del punteggs
riporiato. In caso di opposizione, & stabilito un tesmine massimo ol diiec] giorni par présentare @ proprie
nesarvazicnl, decorso il quale || diigante/responsablie del Seltore al quale il dipendenie & assagnato decide In
via dafinitiva;

i) qualosa un dipandente valutato ecceplsca errori od omissioni nelie valulazion, entro un termine
wlteriore di dieci glornl pub richiedere una verifica al Segretario Comunale, 1l quale decide sul reclamo entro |
sipccassivi dieci giami,
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I} ai sansi delfart. 14, comma 3, del CCNL 16 novembre 2022, & nuove prograssioni economiche
docorrono dal 1# gennaio dellanno in cul viene sottoscritta in via definitiva Il GG che prevede l'assegnazione dei
differenziall stipendiali, _

Misure e criterl generall Indennita per specifiche responsabllita (art. B4CCHL 16 novembre 2022}

Lindennita per specifiche responsabilita, prevista dall'art, 84 del CCNL 16/11/2022, viens delemmninata, su base
annua, secondo | saguenti criter generali;

A) si configurano le posizienl di lavoro caralierizzale da specifiche responsabilith che saranno appositamente ad
esclusivaments individuate con specifico provvedimento secondo le modaila previste da clascun Ente, in stretia
correlazione con la concreta organizzaziona del lavoro, Morganizzaziona degll uffici e dei sarvizl, la
razionalizzazione ed oltimizzazione delfimpiego delle risorse umane, sulla base delle fattispecie e dei crilesi di
sequito fiportall. Possono essere destinalari dell'incarico dipandentl inquadrali nefle aree operalori, oparator
esperti, istruttorl, funzionar ed EQ {non titotari di incarichi di EQ, ai sensi dell'art. 16 del CCNL e seguenti). A
llolo esemplificative & non esaustive, possono fientrare in questa faltispecie:

1. specifiche responsabliith derivanti dall'esercizio di compiti legati ai processi digilafizzazione ed
innovazione tecnologica della PA di cul al Codice dellamminisirazions in digitale (D. Lgs 7 marzo 2005,
n. 82, & 5.m.i — CAD); e8! progeitazione, realizzaziona e lo svitluppo di sarvizi digitall e sistemi
informatici: tenuta del protoeolio informatico, gestione dei flussi documentall & degli archivi,

2. specifiche responsabliita derfvanti dallesercizio di compili legall all'attuazions del Regolamanto
Generale sulla Protezions del Datl — GDPR (Regolamento Europes 2016/678)

3. specifiche responsabilith desivanti dallesercizio di compill legali afie qualifiche di Utficiale di stato chvie
ed anagrafe ed Uliciale elettorale; nonché di responsabile del Tributi

4, specifiche responsablita derivanti da compiti di tutoraggio o coordinamento di altro personale;

5. specifiche responsabilith derivant] dalfessere punto di riferimento, lecnico, amministrativo efo conlabile
in procedimenti complessi;

6. specifiche responsabilith derivanti dal complti legali allo svolgimento di altivith di comunicazione &
informazione;

7. specifiche responsabilith derivantl da Incarichi che possono eseare assegnali anche temporaneamante
a dipendenti direltarnente coinvolti in programmi o progett] finanziati da fondi eurépel o nazionall (PNRR,
Fondi delis Politica di Coeslone ecc.): project manager @ personale di supporia;

8. specifiche responsabiiid eventualments affidate agh addett] agll uffici per la relazien] con il pubblico ed
al formalor profesaionali;

9. specifiche responsabilita affidate al personale addetio al servizi di prolezione civile,

10, specifiche rasponsabiita derivanti dall esercizio dalle funzion di ufficiate giudiziaro altribuite ai messi
nvotificalor; *

11, specifiche responsabilith per Fesercizio delle funzioni di cancelliere presso ghi uffici del Giudice di Pace|

12. specifiche responsabiita per l'esercizio di funzioni di RUF come individuate dal Codice dei Confraiti,
D.Lgs n. 50 del 2018 .
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13, specifiche responsabilita dervanti dallincarico di Vice Segrelario in attuazione alla disciplina derogatoria
dellistituto ordinario del Vice Segratario di eul all'art. 16 ter, commi 8 e 10 dal DL n. 162/2018, conveartito
in L. n. 872020

B) Il compenso & finalizzalo a remunerars la posizioni lavorative che esercilano effettive funziani che mplicano
specifiche responsabilith. Non possono essera retribuiti con il suddetlo compenso compitl @ funzion| che
rientranc nel normale oggetio delle attivith del dipendent], sulla base delle indicazioni della declaratosia
professionale della contraltarione nazionale, come eventuaimente integrata dagli enti;

, ﬂ"‘"
. ) L'importo complessivo a fvelic di ante destinalo a finanziare la indennitd per specifiche responsabilila viene L{u\
ripartito con provvedimento del Sagratario Comunaleeio Difgente/Responsabila della'Area interessata, sulla

b delle unita di perscnale interessate, e limporto deSe singole indannits, che varia fino al massimo di€ 4 1/)/
3.000,00, elevabile a € 4.000,00 per il personale inquadrato nelrarea dei funzionari ed EQ (non titolari di : (.
incarichi di EQ, ai sansi dell'art. 16 del CCNL e saguentl) viena determinalo per ciascuna delle posizioni di '

lavoro individuate secondo | seguenti criteri:

) Ad ogni dipendente non pub essere atirbuita piu di un'indennita per specifiche responsabilita, nel caso in
cul ricorranc responsabilita diverse al dipendente interassalo & attribuita lindennité di valore economico pid
glevato {fino a concorrenza budget a disposizione), con una possibilia di magglorazions del 20% e un
compenso massime di € 3.000,00 o € 4.000,00 a seconda della classificazione.

Le Indennits di cui al presente articolo, legate alfefeltivo esercizio dai compitl e prastazion a cul sono correlate,
possono essera soggette a revision, integrazioni & revoca. Sono proporzionate in caso di rapporto di lavoro
part-time, nonché ai mesi di effettivo servizio prastato (& mese di servizio prestato/utile quello favarato per
almano 15 glomi) e vengono erogate mensimanta/annualmenie.

Qualora dal'applcazione delle misure di cui agll aricol pracedenti dovesse risultare una somma supericre
allimiporto stanzisto si dovrd procedere a riproporzionars le indennita

Per 'Araa di interesse | punteggl attribuibili variano da un minime di 40 punli #d un massimo di 100 punti come
segue:

PER L'AREA ISTRUTTORI
COMPENSO ATTRIBUIBILE: FINO AD UNA MASSIMO DI € 3.000

Puntl dn 40 a 49 Max €, 600,00

Punti da 50 a B9 Max €. 1.500,00
Puntl da 70 a R Max €, 2.600,00
Punt da 50 a 100 Max €. 3.000,00
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capitoli per conto del Dirigente del Settore/Servizio

4. Responsabliith di attivith che richledono particolari ed
olevate abilitd, competanze e professionalith comelate al
possesso di autonomia ed eventuaimente studl,
approfondimenti ecc. efo conoscenza e capacith di
utilizzo apparscchiature o programmi informatici molto
avanzall elo particolarmente compless] (anche correlati a
fscrizioni a Collegio o Ordine Professionale in ambito
attinente alla funzione svolta).

i

Descrizione della specifica responsabliitaldei CoOMDEZIONI PUNTEGGIO
compiti di responsabilita !

1. Responsabilits di procedimenti amminisirativi non Procadimanti ripslitivi &

flantrant] nella specifica mansions tipica defl’Area, al standardizzati con valenza fino a 20
sanal delle disposiziond di cul alla Legge n. 2411930 & Interma

successive modificazion| ed integrazioni alo :

responsablfith di procediment! tecnlci complassi con Procedimenti non ripetitivi non
responsabllith collegate ad altlvith volte a svolgers standardizzati con valenza da 21230
adempimant] previsti da leggl o regolament] esterna

2. Responsabilith di coordinamento non occasionale di

gruppl o squadre di lavore (Intern] o esterni) finalizzat] al Almons 3 peracne fine & 20
conseguimento di risultati unitari specifici, [nan rientrant

nella specifica manaione tipica dell'Area)

3. Responsabllita di procedimenti di spesa: Gestlone ” finoa 10

MODES TO soggetic aglsce In
virtls di prassi consolidate, In
tali casl 'autonomia comporta
responsabillth nello
svolgimente di programmi
operativi definlti o secondo
una prassl consolidala

finc a0

ELEVATO. Il soggeito svolge
inearichl che comportana un
elevato Hvello di auténamia
oparativa

da 11 a 30

5. Partecipazione a commissioni di gara, commissioni
esaml ecc.

Abftuale

fino 2 40

Totale punteggho massima per Area |struliort 100
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