




ALLEGATO A)

A COMPLESSITA’ ORGANIZZATIVA Cat D Cat C Max punti 25

Totale punti ottenuti 13

A1

Oltre 2 sezioni 10

Entro 2 sezioni 5 5

1 sezione 2

5

A2

rilevante 5

apprezzabile 3 3

standard 1

3

A3

rilevante 10

apprezzabile 5 5

standard 2

5

B PROFESSIONALITA' Cat D Cat C Max punti 30

Totale punti ottenuti 15

B1

Elevato/rilevante 15

apprezzabile 7,5 7,5

standard 4

7,5

B2

Elevato/rilevante 15

apprezzabile 7,5 7,5

standard 4

7,5

C RESPONSABILITA' Cat D Cat C Max punti 30

Totale punti ottenuti 15

C1

Elevato/rilevante 15

apprezzabile 7,5 7,5

standard 4

7,5

C2

Elevato/rilevante 15

apprezzabile 7,5 7,5

standard 4

7,5

D STRATEGICITA' Cat D Cat C Max punti 15

Totale punti ottenuti 4

D1

Elevato/rilevante 15

apprezzabile 7,5

standard 4 4

4

RETRIBUZIONE POSIZIONE 

ANNUA PER CAT. D

Punteggio * 

160,00 €

RETRIBUZIONE POSIZIONE 

ANNUA PER CAT. C

Punteggio * 

95,00 €

Cat D

47

€ 7.520,00

Cat C

0

€ 0,00IMPORTO INDENNITA' POSIZIONE

Complessità strutturale 

Intensità/complessità delle relazioni interne ed 

esterne 

Eterogeneità dei servizi gestiti;

Conoscenze e competenze professionali e 

tecniche necessarie alla direzione dell’Area

Esperienze professionali determinanti richieste 

per la direzione dell’Area

Grado di autonomia decisionale e della 

responsabilità di pianificazione dell’attività 

dell’Area

Grado di rischio/responsabilità giuridico-

economica correlata alle pratiche gestite

Strategicità e supporto all'Amministrazione 

comunale

TOTALE PUNTI

IMPORTO INDENNITA' POSIZIONE

TOTALE PUNTI



ALLEGATO A)

A COMPLESSITA’ ORGANIZZATIVA Cat D Cat C Max punti 25

Totale punti ottenuti 13

A1

Oltre 2 sezioni 10

Entro 2 sezioni 5 5

1 sezione 2

5

A2

rilevante 5

apprezzabile 3 3

standard 1

3

A3

rilevante 10

apprezzabile 5 5

standard 2

5

B PROFESSIONALITA' Cat D Cat C Max punti 30

Totale punti ottenuti 15

B1

Elevato/rilevante 15

apprezzabile 7,5 7,5

standard 4

7,5

B2

Elevato/rilevante 15

apprezzabile 7,5 7,5

standard 4

7,5

C RESPONSABILITA' Cat D Cat C Max punti 30

Totale punti ottenuti 15

C1

Elevato/rilevante 15

apprezzabile 7,5 7,5

standard 4

7,5

C2

Elevato/rilevante 15

apprezzabile 7,5 7,5

standard 4

7,5

D STRATEGICITA' Cat D Cat C Max punti 15

Totale punti ottenuti 7,5

D1

Elevato/rilevante 15

apprezzabile 7,5 7,5

standard 4

7,5

RETRIBUZIONE POSIZIONE 

ANNUA PER CAT. D

Punteggio * 

160,00 €

RETRIBUZIONE POSIZIONE 

ANNUA PER CAT. C

Punteggio * 

95,00 €

Cat D

50,5

€ 8.080,00

Cat C

0

€ 0,00

TOTALE PUNTI

IMPORTO INDENNITA' POSIZIONE

Complessità strutturale 

Intensità/complessità delle relazioni interne ed 

esterne 

Eterogeneità dei servizi gestiti;

Grado di autonomia decisionale e della 

responsabilità di pianificazione dell’attività 

dell’Area

Grado di rischio/responsabilità giuridico-

economica correlata alle pratiche gestite

IMPORTO INDENNITA' POSIZIONE

Conoscenze e competenze professionali e 

tecniche necessarie alla direzione dell’Area

Esperienze professionali determinanti richieste 

per la direzione dell’Area

Strategicità e supporto all'Amministrazione 

comunale

TOTALE PUNTI


